
На смену Змее мчится к 
нам Лошадь. 

Стихия 2014 года – Дере-
во, стало быть, символичес-
кий цвет нашей приближаю-
щейся покровительницы – 
зеленый. А значит, с 31 янва-
ря 2014 года по 15 февраля 
2015 года мы проведем в 
компании Зеленой Деревян-
ной Лошади. 

В отличие от мудрой, 
загадочной и коварной Змеи 
хозяйка года Лошадь  су-
щество стремительное и бла-
городное. Она не терпит 
интриг и промедлений и 
всегда готова броситься с 
места в карьер к новой 
заманчивой цели. 

Лошадь – символ свобо-
ды и с ее годом многие свя-
зывают освобождение от ско-
вывающих обстоятельств, 
ограничивающих связей, 
устаревших предубеждений. 

В восточной астрологии 
год Лошади считается ярким 
и полным неожиданных 
событий, ведь его динамика 
соответствует характеру 
хозяйки года – импульсивной, 
вспыльчивой, гордой, не 
терпящей ограничений. Этот 
год благоприятен для обще-
ния, спортивных состязаний, 
путешествий, творчества. 
Очень хорошо в год Лошади 
заниматься общественной 
деятельностью, благотвори-
тельностью, волонтерством. 
Самое время сейчас, осед-
лав коня удачи, отправляться 
на поиски приключений в 
неизвестность. 

В этом году ценятся 
г и б к о с т ь  у м а  и  т ел а ,  
способность начинать новые 
дела с нуля и верить в успех. 
В этом году Лошадь особенно 

легка на подъем и весела, 
в е д ь  с т и х и я  Д е р е в а  
соответствует Воздуху, само-
му легкому и изменчивому из 
всех элементов. Так что 
перемены будут происходить 
на протяжении всего года. Но 
ч то б ы  в  п ол н о й  м е р е  
получить от повелительницы 
года все бонусы, уже сейчас 
стоит начинать неторопли-
в о е ,  н о  у в е р е н н о е  и  
последовательное движение 
к достижению поставленных  
целей.

Что нас ждёт?

Овен (21 марта - 20 апреля)
Дарует Лошадь  
н ы н ч е  О в н а м  
всем
В о з м о ж н о с т ь  
к ардинальных  
перемен.

Воспользуйтесь потоком 
удачи
И смело решайте все ваши 
задачи!

Телец (21 апреля - 21 мая)
Для Тельцов - год  
вдохновения,
П о т р е б н о с т ь  
самовыражения.
За дело любое 
можете браться -

Друзей изумить вполне вам 
удастся!

Близнецы (22 мая - 21 июня)
На уровень выше 
поднимет судьба,
Не упустите свой 
шанс, господа!
Г л а в н о е  -  
стараться надо 

Близнецам 
Не растрачивать себя по 
пустякам!

Рак (22 июня - 23 июля)
С о б ы т и я ,  
п о с т у п к и ,  
окружение 
П р и д е т с я  
переосмыслить в 
этот год.

П р о я в и т е  г и б к о с т ь  и  
терпение,
Жизнь Раков начинает   
новый поворот!

Лев (24 июля - 23 августа)
Д л я  Л ь в о в  -  
благоприятный 
прогноз:
Ни потрясений 
житейских,  ни 
гроз.

На семью свою сделайте 
ставку,
Этим вы ублажите Лошадку!

Дева (24 августа - 
23 сентября)

Год неспокойный, 
но интересный,
Девам жизнь не 
п о к а ж е т с я  
пресной.
Скучать  уже 

точно вам не придется,
Компания добрая всюду 
найдется!

Весы (24 сентября - 
23 октября)

Ждут знакомства 
и новые встречи,
И н т е р е с н ы е ,  
яркие люди…
Д л я  В е с о в  
к аждый  день ,  

каждый вечер
Настоящим событием будет!

Скорпион (24 октября - 
22 ноября)

Как  только  Новый год  
настанет,

Вас к путешестви-
ям потянет.
Скорпионы, время 
не теряйте,
Чемодан в дорогу 
собирайте!

Стрелец (23 ноября - 
21 декабря)

З а  д о м а ш н и е  
д е л а  п о л е з н о  
взяться
И благоустройст-
в о м  ж и л и щ а  
заняться.

Наполненной чашей станет 
ваш дом,
Стрельцов  ждет достаток 
везде и во всем!

Козерог (22 декабря - 
20 января)

С чистого листа 
с в о й  д е н ь  
начинайте,
Э к с п е р и м е н т и-
руйте, дерзайте,
О т б р о с ь т е  

стереотипы, и судьба
П р и я т н ы й  с ю р п р и з  
приготовит тогда!

Водолей (21 января - 
19 февраля)

О ж и д а е т  
Водолеев успех
В  д е л а х  и  
начинаньях всех.
Если не будете 
лениться,

Мечта любая осуществится !

Рыбы (20 февраля - 20 марта)
На жизнь свою 
иначе взгляните,
В порядок мысли 
приведите.
Активность  вам 
удачу принесет -

Рыб интуиция не подведет!

В этом году Свердловская 
областная организация ГМПР 
отмечает 95-летие. Сегодня  
профсоюзные организации 
ГМПР Свердловской области 
объединяют 252302 члена 
профсоюза. Это убедительное 
свидетельство эффективности 
работы областной организации, 
п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  
организаций по защите прав и 
интересов членов профсоюза. 

В связи с празднованием 
юбилея областной комитет ГМПР 
объявил конкурсы по различным 
направлениям деятельности. 
Наше предприятие дважды 
оказалось в числе призеров.

В смотре-конкурсе среди 
п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  
организаций наша организация 
заняла I место по второй группе 
предприятий, насчитывающих от 
3000 до 6000 работающих 
членов профсоюза.  Такая 
высокая оценка появилась в 
результате анализа деятельнос-
т и  п е р в и ч е к  о бл а с т и  п о  
реализации уставных целей и 
задач и работы по усилению 
мотивации  профс оюзно го  
членства. При подведении ито-
гов дополнительно учитывалось 
участие в ежегодных конкурсах, 
проводимых обкомом профсою-
за, среди правовых инспекторов 
и юрис-консультов профкомов, 
по организации оздоровления и 

отдыха детей работников (с 
учётом проведения смены 
« П р о ф с о ю з » ) ,  п о  
и н ф о р м а ц и о н н о й  р а б оте ,  
комплексной Спартакиаде 
обкома ГМПР,  а  также в  
конкурсах, организованных 
вышестоящими профсоюзными 
организациями. 

Д р у г о й  н а г р а д ы  б ы л а  
удостоена газета «Сталь». Ей 
вручили дипломом III  степени в 
конкурсе на лучшую многотираж-
ную газету по освещению 
деятельности  профсоюза.  
П о б е д а  « С т а л и »  в п о л н е  

объяснима. В ней нет непрове-
ренных фактов, она не гоняется 
за сенсациями, а долгие годы 
стоит на страже интересов 
людей – рассказывает об их 
жизни, трудовых буднях и 
достижениях. Газета завоевала 
авторитет и  признание не только 
у заводчан, жителей нашего 
города, но и за его пределами, 
стала важным источником 
информации, многие считают 
себя не просто ее читателями, а 
друзьями. Для «Стали» этот год 
тоже  юбилейный – ей исполняет-
ся 85 лет.

Поздравляем юбиляров со 
знаменательными датами, а всех 
р а б от н и к о в  с  п о бед о й  в  
конкурсах!
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Победы к юбилеям

Звёздный Предсказамус на 2014 год от Екатерины Бикшановой

Анна Баранова

Председатель Свердловского обкома ГМПР Валерий Кусков 
вручает диплом директору ООО «СТР» Светлане Зыкиной.
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С Новым годом, металлурги!
Хотим поздравить с Новым 
годом металлургов!
И много радости  и счастья 
пожелать.
Мы потрудились много и 
отменно,
Пришла пора и праздник 
отмечать.
Желаем вам побольше 
вдохновенья,
Чтоб в Новый год с готов-
ностью вступить.
В делах удачи, радости, 
везенья.
Не огорчаться вам и не 
грустить.
Встречайте праздник в 
чудном настроении,
Чтоб стал он лучшим в 

памяти у вас,
И процветайте металлурги,
Пусть Новый год добром 
одарит нас!

Коллектив электроотдела 
ЦРМО

Кружевами оплетает
Свет луны уснувший лес.
На ладони звезды тают,
Падая с ночных небес.

Все заветные желанья,
Все мечты и ожиданья
Пусть сбываются у Вас
В этот год и в этот час!

Уважаемые коллеги! 

Сердечно поздравляю вас с Новым 2014 годом и Рождеством Христовым! 

Эти сказочные праздники ждут в каждом доме, в каждой 
семье. Новый год – всегда ожидание чуда, волшебных 
приключений и удивительных перемен. В это время по-
особому верится, что мир, в котором мы живем, должен 
стать добрее, что счастье и удача непременно придут к 
каждому из нас.

Уходящий год был периодом напряженной работы и 
поисков, различных событий и перемен, но все же он 
принес немало достижений и успехов.

Надеюсь, что наступающий год станет для всех нас 
удачным. Взаимопонимание и поддержка друг друга помогут нам в осуществлении поставлен-
ных целей и задач. 

Дорогие друзья, пусть Новый год принесет вам и вашим близким как можно больше радост-
ных дней, приятных сюрпризов и порадует исполнением заветных желаний!

Вера Тилькун,
председатель профкома 

ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»

Коллектив 4 бригады аглофабрики



Однодневный семинар по 
основам профсоюзной де-
ятельности для председате-
лей профсоюзных комитетов 
структурных подразделений и 
их заместителей состоялся 
10 декабря в соответствии с 
планом работы профкома. 
Подготовила и провела 
семинар Ирина Зайченко – 
профсоюзный преподаватель 
ГМПР, заместитель пред-
седателя профкома по  
правовым вопросам. 

Формирование состава 
участников семинара было не 
совсем обычным. Председа-
тели профсоюзных комитетов 
структурных подразделений 
сами определяли необходи-
мость повышения своей ква-
лификации и своих замести-
телей. В результате сформи-
ровалась группа из 28 чело-
век. Все настроились на серь-
ёзную работу и им пришлось 
немало потрудиться. 

Программа семинара 
была насыщенной и сложной. 
Целью обучения  был о  
выстроить правовую основу 
деятельности профсоюзных 
лидеров исходя из задач 
профсоюза, определенных 
Уставом ГМПР и дейст-
вующего законодательства.

Работая в группах с 
первым заданием, участники 

семинара знакомились с 
положениями Устава ГМПР: 
задачами профсоюза, пра-
вами и обязанностями проф-
союзных органов и направле-
ниями работы первичной 
профсоюзной организации,  
устанавливали их взаимо-
связь со своей конкретной 
деятельностью. Каждая груп-
па оформила презентацию 
своей работы и поделилась 
полученными выводами со 
всей аудиторией.

Следующей ступенькой 
было изучение прав проф-
союза, установленных зако-
нодательно. Профсоюзные 
активисты, объединившись в 
группы по три человека, раз-
бирали одно из прав, изучали 
соответствующую норму Тру-
дового кодекса и федераль-
ного закона «О профессио-
нальных союзах, их правах и 
гарантиях», искали примеры 
применения данного права в 
своей практике. Результаты 
задания группы представля-
ли своим коллегам творчески: 
схемами, рисунками и даже 
сценками. 

Освоив свои права и на-
правления работы, участники 
семинара перешли к  спосо-
бам защиты прав и интересов 
работников.  Прослушав 
информацию преподавателя, 
п р о ф с о ю з н ы е  л и д е р ы  
п р и с т у п и л и  к  р азб о ру  
к о н к р ет н ы х  с и т у а ц и й ,  
определяя в каких случаях и 
к а к о й  с п о с о б  з а щ и т ы  
используется и почему. 
Задание вызвало большой 
интерес ,  профсоюзные 
активисты справились с ним 
замечательно. 

Итогом обучения стало 
формирование понятия об 
особом статусе профсоюзной 
организации в сравнении с 
другими общественными 
организациями, основанном 
на  наличии законодательно 
з а к р е п л е н н ы х  п р а в  и  
гарантий профсоюза  и, 
соответственно, обязаннос-
т е й  р а б о т о д а т е л я  п о  
обеспечению профсоюзной 
деятельности и ответствен-
ности за нарушения прав 
профсоюза.

Участники  семинара  
отметили, что полученные 
знания и навыки помогут им 
чувствовать себя увереннее в 
к ачестве  профс оюзных  

л и д е р о в ,  п р е д л о ж и л и  
продолжить обучение уже по 
конкретным направлениям 
работы и признали, что такая 
с и с т е м а  п о д г о т о в к и  
п р о ф с о ю з н ы х  к а д р о в  
поможет систематизировать 
уже имеющиеся знания и 
понять значимость и силу 
профсоюзной организации.

И р и н а  М и х а й л о в н а  
Сыропятова (предцехком ДСК 
«Марс»)

Я вновь избранный пред-
седатель цехового комитета и 
поэтому для меня семинар, на 
котором я присутствовала впер-
вые, был очень полезен, инте-
ресен. Я получила много новой 
правовой информации. Доста-
точно глубоко и широко были ос-
вещены вопросы прав и гаран-
тий профсоюза, что очень мне 
поможет в дальнейшем не толь-
ко как профсоюзному лидеру, но 
и в основной работе. Очень по-
нравилось, что на семинаре бы-
ла организована работа в не-
больших группах, это очень 
удобно и комфортно. Я плани-
рую принять участие и в следую-
щем обучении. Благодарю орга-
низаторов данного семинара за 
проведение, организацию, 
п од н я т ы е  и  о с ве ще н н ы е  
вопросы.

Елена Владиславовна 
Голубева (заместитель 
предцехкома центральной 
лаборатории метрологии)

Мне очень понравился 
семинар. Правовая основа – 
это основа всей нашей работы. 
Чем грамотнее мы будем в 
этом вопросе, тем легче нам 
будет помогать людям. На 
семинаре нам объяснили где 
можно взять интересующую 
нас  информацию и  к ак   
применить ее на практике. 
Работать в группах очень 
интересно.  Особенно на 
обучении понравилось, как 
работает наша молодежь – 
а к т и в н о ,  г р а м о т н о ,  с  
интересом. Организаторам 
большое спасибо и пожелание, 
чтобы такие курсы проходили 
чаще. Обязательно приму 
участие в следующий раз.

ГОВОРЯТ УЧАСТНИКИ СЕМИНАРА

2013 год отмечен многими 
знаменательными события-
ми, одним из самых значимых 
для нашей профсоюзной 
организации является 95-ле-
тие Свердловской областной 
организации Горно-метал-
лургического профсоюза 
России. 

95 лет – это очень солид-
ная дата. Наше предприятие 
не осталось в стороне от 
такого важного события. За 
активную работу по защите 
социально-трудовых прав 
работников и в связи с 
юбилеем Свердловской об-
ластной организации ГМПР 
награждены активисты пер-
вичной профсоюзной органи-
зации ОАО «Металлургичес-
кий завод им. А.К. Серова».

Почетными грамотами 
Свердловского областного 
комитета ГМПР за эффектив-
ную деятельность в проф-
союзе по защите социально-
трудовых прав и интересов 
трудящихся, за многолетнюю 
плодотворную работу в проф-
союзе награждены Николай 
Иванович Марфицын – пред-
цехкома калибровочного це-
ха и Ольга Александровна 
Шинкина – член профкома 
Авто-партнера.

Нагрудным знаком Сверд-
ловской областной организа-
ции ГМПР «За активную рабо-
ту в профгруппе» награжда-
ются профгрупорги за повы-
шение культурного уровня 
членов профсоюза, пропа-
ганду здорового образа жиз-
ни, активное участие в реше-
нии конкретных вопросов 
улучшения условий труда и 
быта работающих. Этой наг-
рады удостоились Вячеслав 
Валерьевич Мальцев – проф-
групорг бригады №1 домен-
ного цеха и Любовь Ивановна 
Сафиуллина – профгрупорг 
участка погрузочно-разгру-
зочных работ цеха подготовки 
производства.

Учреждена специальная 
награда для представитель-
ниц женского профактива – 
нагрудный  знак Свердлов-
ской областной организации 
ГМПР «Гордость профсою-
за». За активную работу по 
защите социально-экономи-
ческих прав и интересов 
женщин и лиц с семейными 
обязанностями, создание 
социально-экономической и 
нравственной среды, направ-
ленной на повышение качест-
ва жизни семей металлургов 
награждена Ольга Ивановна 
Коптенко – член организаци-
онной комиссии профкома.

Нагрудный знак Сверд-

ловской областной организа-
ции ГМПР «Лучшему уполно-
моченному по охране труда» 
вручен Анатолию Петро-
вичу Стаценко – уполно-
моченному по охране труда 
центральной аналитической 
лаборатории – за активную 
общественную работу по 
содействию создания на 
рабочих местах здоровых и 
безопасных условий труда, 
защиту прав работников на 
труд в условиях, отвечающих 
требованиям охраны труда, 
информирование и консуль-
тирование работников по 
вопросам их прав и гарантий 
на безопасный и здоровый 
труд.

Высшей наградой Горно-
металлургического профсою-
за России является «Почет-
ный знак ГМПР». Им награж-
даются члены выборных кол-
легиальных органов профсо-
юза, руководители органи-
заций профсоюза всех уров-
ней и профсоюзные активис-
ты за многолетний труд в 
ГМПР и заслуги в повышении 
эффективности деятельнос-
ти организаций, имеющие 
стаж профсоюзной работы 10 
и более лет. Одной из первых 
награжденных заслуженно 
стала председатель нашего 
профсоюзного комитета Вера 
Николаевна Тилькун. 

Не забыты и ветераны 
профсоюза. Медалью Сверд-
ловского обкома Горно-ме-
таллургического профсоюза 
России «Почетный ветеран 
Свердловской областной ор-
ганизации ГМПР» за заслуги в 
деле развития и укрепления 
профсоюзного и ветеранского 
движения в Свердловской 
области, повышение эффек-
тивности деятельности проф-
союзных органов и советов 
ветеранов по защите соци-
альных прав и интересов тру-
дящихся и неработающих 
пенсионеров отрасли награж-
дены Николай Александро-
вич Зыков – член профкома 
завода, председатель проф-
кома службы пути, Ирина Ва-

лентиновна Завражнева – 
член профкома завода и На-
дежда Борисовна Шинкина – 
ветеран профсоюзного дви-
жения энергетического цеха.

Накануне юбилея мы 
задали несколько вопросов 
нашим ветеранам и вот что 
они нам рассказали.

Как давно вы в профсо-
юзе и почему?

Николай Александрович 
Зыков:

В профсоюз я вступил 
после окончания школы в 
1976 году, когда начал учить-
ся в ГПТУ. С тех пор знаю, что 
профсоюз – это единствен-
ная организация, которая 
защищает права трудящихся. 
В современный период 
защита профсоюза выража-
ется несколько в ином виде. 
Профсоюзный комитет заво-
да принимает непосредст-
венное участие в разработке, 
обсуждении и заключении 
коллективного договора, 
предметом которого явля-
ются условия, устанавлива-
ющие дополнительные права 
и гарантии, улучшающие 
положение работников по 
сравнению с действующим 
законодательством.   

Ирина Валентиновна 
Завражнева:

В сентябре 1973 года я 
устроилась на работу в про-
ектный отдел завода и меня 
приняли в профсоюз в тор-
жественной обстановке. С тех 
пор я уверена в том, что эта 
организация надёжная,  
помогающая людям. 

Н а д еж д а  Б о р и с о в н а  
Шинкина:

В профсоюзе я с 1980 го-
да. В то время все вступали в 
эту организацию, потому что 
верили в её надёжность и хо-
тели участвовать в общест-
венной жизни цеха и завода.

Чем отличается проф-
союз прошлого от проф-
союза нынешнего?

Н.А. Зыков:
В прошлом профсоюз за-

нимался в основном оказа-
нием материальной помощи, 

распределением путёвок или 
товаров (в 90-е годы). Сейчас 
вопросов, решаемых проф-
союзом, очень много: по за-
щите прав работника, по вы-
полнению норм колдоговора, 
по проблемам молодых ра-
ботников, пенсионеров и т.п. 

И.В. Завражнева:
Раньше был всеобщий 

застой, всё шло тихо-мирно. 
Сейчас, при нынешней де-
мократии, чувствуется движе-
ние, профсоюзная жизнь на-
много интереснее, насыщен-
нее, люди активнее.

Н.Б. Шинкина:
В то время люди были лег-

че на подъём, с удовольстви-
ем принимали участие в раз-
личных мероприятиях. Сей-
час молодёжь не верит в дей-
ствие нашего законодатель-
ства и их труднее активизиро-
вать.

Самое запоминающее-
ся, интересное событие в 
вашей жизни, связанное с 
профсоюзом?

Н.А. Зыков:
Получение медали в 

канун 100-летия профсоюза. 
Удовольствие от оказания 
помощи людям и получение 
от них благодарности.

И.В. Завражнева:
Очень нравилась проф-

союзная учёба – выездные и 
городские семинары, где 
узнавали много интересного и 
нового о профсоюзном дви-
жении и работе на других 
предприятиях.

Н.Б. Шинкина:
Нравилось то, что вся ра-

бота давалась легко, проф-
союзная организация нашего 
цеха всегда была впереди, 
народ был инициатором и лю-
ди сами себя организовыва-
ли. Всегда очень приятно 
услышать благодарность за 
свою работу.

Поздравляем весь кол-
лектив профорганизации с 
таким солидным юбилеем и 
желаем уверенности в завт-
рашнем дне, неиссякаемой 
энергии  и  позитивного  
настроя! 
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Наверное, названия цехов 
КИП и автоматики и энерге-
тического накладывают отпе-
чаток и на характер своих 
работников - в них буквально 
кипит энергия. Все свободное 
время они отдают своему 
хобби - настольному теннису. 

В обоих цехах проходят 
ежегодные турниры по этому 
виду спорта. В нынешнем 
году киповцы решили «бро-
сить вызов» спортсменам 
энергоцеха. Цеховой комитет 
КИПиА обратился за по-
мощью к администрации за-
вода в проведении товари-
щеской встречи между муж-
скими командами двух под-
разделений. Руководство 
предприятия пошло на встре-
чу: взяло на себя расходы по 
аренде зала для настольного 

тенниса в школе № 22 и 
выделило призы.

И вот 6 декабря сошлись в 
командном первенстве 10 
сильнейших теннисистов этих 
цехов. Киповцев возглавил 
Виталий Серков, капитаном 
команды энергоцеха стал 
Антолий Грачёв. Соревнова-
ния шли по круговой системе. 
Перед началом состязаний 
участников и болельщиков 
поприветствовал главный 
специалист завода по спорту  
Александр Валенцев. Затем 
«победы сильнейшим» поже-
лала председатель цехового 
комитета КИПиА Елена Моло-
чева. И борьба началась! 

Страсти кипели нешуточ-
ные, ребята отдавали игре 
все силы, всё умение. Каждый 
стремился принести очки в ко-

пилку своей команды. Осо-
бенно зрелищной была 
встреча между давними 
друзьями-соперниками, капи-
танами команд. Интрига – кто 
станет победителем – держа-
лась до последнего. И вот 
главный судья соревнований 
Александр Валенцев объя-
вил результаты турнира: с 
разницей всего в одно очко 
победу одержала команда це-
ха КИПиА. В личном первен-
стве сильнейшим стал Ана-
толий Грачёв (энергоцех), 
второе место у Виталия Сер-
кова (КИПиА), третье – у Ри-
н а т а  С у н г а т у л л и н а  
(энергоцех).

Всем участникам состя-
заний были вручены памят-
ные подарки. Кроме того, и 
спортсмены, и зрители полу-

чили заряд бодрости, а также 
хорошую дозу адреналина и 
положительных эмоций. «Та-
кие мероприятия помогают 
приобщать работников пред-
приятия к спорту, активному 
образу жизни, сплачивают 
коллективы цехов и в труде, и 
на  отдыхе»  -  отметил  
начальник цеха КИП и 
автоматики Виталий Серков.

Думается, что подобные 
товарищеские встречи станут 
доброй традицией. 
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Повышаем квалификацию

Кипит энергия

Владимир Кашеваров

Ирина Зайченко и Елена Романова

 
С профсоюзом по жизни!

Николай Александрович Зыков Ирина Валентиновна Завражнева Надежда Борисовна Шинкина
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